Procedimentos contenciosos:
reclamacoes e queixas.




Objetivos de Aprendizagem

- Entender como funcionam os procedimentos contenciosos



https://player.vimeo.com/video/808075306
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lntroduc¢ao

As normas de direito internacional do trabalho contam com estrutura voltada a
promover a sua aplicagdo, composta por érgaos e mecanismos que permitem que a
OIT monitore o cumprimento das obrigagdes internacionais dos Estados na matéria
e tome as providéncias cabiveis para concretude aos preceitos constantes das
convengdes e recomendacdes internacionais do trabalho. Dentro dos Procedimentos
contenciosos, iremos estudar a reclamagdo e queixa.

Saiba Mais

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

Andreza Lima

Link: https://www.youtube.com/watch?v=kTr Ho2uQUS
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Reclamacao e queixa

A constituicdo da organizagdo internacional do trabalho estabelece, entre os artigos
24 e 34, os procedimentos por meio dos quais a organizagdo pode agir contra o
descumprimento das normas internacionais do trabalho: a reclamagdo e a queixa.

De acordo com Portela (2022), a organizagdo de empregados ou empregadores pode
dirigir a reparticdo internacional do trabalho uma reclamacio de que um estado
membro nao estaria assegurado satisfatoriamente a execucao de uma convengao de
que seja parte. A reclamagao poderd ser transmitida pelo conselho de administragao
ao estado e este podera ser convidado a fazer a declaracdo que julgar necessaria.


https://www.youtube.com/watch?v=kTr_Ho2uQU8
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Os estados membros da OIT poderdo enviar uma queixa a reparticdo internacional
do trabalho contra outro estado membro, que ndo houver assegurado a execucao
de uma convencao que ambos tenham ratificado. Diante de uma queixa o conselho
de administragdo poderd encaminhar a queixa a apreciacio de uma comissao de
inquérito que terd a missdo de examinar o fato e apresentar um parecer a respeito.

Segundo Portela (2022), todo estado membro da OIT, diretamente interessado ou
ndo na queixa, devera por a disposicdo da comissao de inquérito as informagdes de
que disponharelativas ao problema, pode continuar apés examinar queixa, a comissao
rede girar umrelatério que devera constar nao sé observagdées como também medidas
recomendadas para satisfacao além de prazos.

O relatério da comissdo sera transmitido pela RIT ao conselho de administracdo e
ao estado que tera até 3 meses para se manifestar onde continuando se um estado
membro ndo se conformar com as recomendacées contidas ou com a decisdo da
corte internacional de justica, o conselho de administragdo podera recomendar a
conferéncia internacional do trabalho adocdao de medidas para segurar a execugao
dessas determinagdes. O conselho de administracio também poderd tomar as
medidas supramencionadas ex officio ou baseado na queixa de um delegado CIT.



https://player.vimeo.com/video/808075555
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Comissado de Peritos

A comissdo de peritos na aplicagdo de convencbes e recomendagbes “comissdo
de peritos’, é o 4rgao técnico especializado da OIT ao qual compete,
primeiramente, monitorar a implementagdo das obrigacdes consagradas nas normas
internacionais do trabalho. Esta comissao foi criada em 1926, por meio de resolugao
proferida por ocasido da oitava sessdao da OIT.

De acordo com Portela (2022), a comissdo de peritos é um érgao que exerce controle
permanente irregular sobre a aplicagdo das normas da constituicdo da OIT, das
convengdes ratificadas e em vigor e determinadas recomendagdes, indicadas pelo
conselho de administracdo (CA), verificando a conformidade do ordenamento
juridico e da pratica interna do Estado constantes definidos dentro da OIT.

A comissdo pode verificar em que medida estao sendo aplicadas certas convengdes
por parte dos estados que ndo as ratificaram. Ela também examina as comunicagdes
e os relatdrios que os estados sdo obrigados a enviar a RIT referentes a observancia
das normas da organizagao internacional do trabalho. A comissdo é formada por 20
membros de nacionalidades diferentes e de diversas regides do mundo, eleitos pelo
conselho de administracao, por proposta do diretor-geral da reparticdo internacional
do trabalho, para um mandato de 3 anos com direito a reconducao.

Bem,acomissaode peritosretine-se anualmente nasede daRIT em carater confidencial,
embora o relatério de suas atividades, contendo observagdes gerais e conclusdes
relativas aos determinados estados, seja publicado e encaminhado a consideragao
da CIT. Ao verificar o descumprimento de uma Norma internacional do trabalho a
comissdo pode dirigir ao estado violador uma “demanda direta” que é um pedido
para que o ente estatal adote as medidas cabiveis para o comprimento da Norma em
tela contetido de recomendacao.

Segundo Portela (2022), se a demanda direta ndo solucionar o problema a comissdo
pode propor um contato direto. O instrumento é voltado a resolver controvérsias
prolongadas, entrevistadas e érgdos da OIT ou a oferecer elementos e informagdes
que permitam que a organizacdo chegue a conclusdes adequadas sobre determinados
litigios.
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Saiba Mais

Comissiao de #Peritos #OIT e o #relatdrio 2020 - Clovis Renato

Clovis Renato - Direitos Humanos e efetividade

Link : https://www.youtube.com/watch?v=emkiBsKoGs4
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Comité de liberdade sindical

Foi criado em 1951 o comité de liberdade sindical, este érgao é competente para
promover a aplicagdo das normas internacionais relativas a atividade sindical. A
liberdade sindical refere-se ndo sé aos trabalhadores, mas também aos empregados
bem como o funcionamento de outras instancias da atividade sindical como as
federagdes e as confederagdes regionais nacionais e internacionais.

De acordo com Portela (2022), o comité é composto por nove membros: trés
representantes governamentais, 3 empregadores e trés de trabalhadores que devem,
entretanto, exercer suas fungdes a titulo pessoal, comimparcialidade e independéncia.
O comité pode examinar reclamagdes e queixas relativas as violagdes de convengdes
ratificadas e ndo ratificadas. O procedimento de controle de do comité da Liberdade
sindicalinstauradaapartir de dentincia escritaformulada poruma organizagaonacional
diretamente interessada numa questiao especifica, uma organizagdo internacional
de empregadores ou de empregados com status construtivos na OIT ou entidades
internacionais de empregadores de empregados admissivel, de acordo com Portela
(2022), as alegacdes sdo transmitidas ao estado denunciado, o qual deve enviar suas
observac¢des a respeito do caso dentro de um prazo determinado.


https://www.youtube.com/watch?v=emkjBsKoGs4
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Em Resumo

Areclamagdo e queixa, sdo procedimentos contenciosos. Os casos de maior gravidade,
e que o comité ndo consiga resolver, devem ser submetidos a comissao ONU-OIT
de investigagdo e conciliagdo ou decisao do conselho de administragdo e a partir de
recomendacgdo prévia do préprio comité ou da iniciativa do Estado denunciado.





https://player.vimeo.com/video/808075893
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